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信用评估标准说明

一、基本信息。指会员登记、注册、资质信息、法定代表人员相关信息等。
二、优良信用信息。指会员获得县级以上政府行政主管部门、社会团体组织的表彰等信息。
三、不良信用信息。 指因会员执业行为受到县级以上政府行政主管部门的行政处罚信息，有关社团组织认定的其他不良信用信息。
四、记分和扣分原则。指在信用评估中基本信息和优良信用信息采取子项计分累积方法，不良信用信息采取子项扣分累积方法。在附件1（单位会员信用评估标准表）中“评估内容”栏满分均为100分，基本信息和优良信息评估计分用累积各子项得分方式得出实质分数，不良信用信息评估用100分减去累积各子项扣分数得出实质分数。各子项当计分或扣分达到标准分值时，不再计分或扣分。
五、企业资质。指单位会员企业资质在有效期内，评估企业现资质条件是否满足标准。
六、团队建设。指单位会员的员工队伍建设。以员工职称、员工学历等参数，评估单位会员团队建设。
七、依法纳税。指单位会员依法纳税行为和情况。
八、员工权益保障。指单位会员员工的合法权益应得到保障。
九、员工教育投入。指单位会员投入员工教育资金占企业员工工资总额的比例。范围包括继续教育、参加外部培训、内部培训、外派学习和交流等。
十、获奖与表扬。指获得县级以上党委、政府有关部门或行业协会颁发的各类奖项、表扬。
十一、全国性奖项。指国家级（国际）或由国务院某部、委颁发，各行业通用的奖项，如全国五一劳模、先进单位等奖项。其他级别奖项依次按省（部）、市（州）、县（区）级排序。
十二、社会贡献。指单位会员参与救灾、扶贫、捐款等公益性活动。
十三、协会活动。指会员参与协会活动。
十四、违规和不良行为。违规行为：指单位会员违反法律法规、规程规范、技术标准、行业自律公约等违规行为。
十五、质量安全考核缺项。指主管部门、行业协会对企业的质量安全监管履职考核，考核中出现不达标或不合格项。
十六、黑名单。指会员在被政府主管部门或行业协会监督考核中问题严重，并被政府主管部门或行业协会列入发布的黑名单中。
十七、恶性竞争。指单位会员在经营中采取不正当手法或以明显低于演出行业成本价等承接业务。
十八、外地分支机构管理缺失。指单位会员缺乏对公司注册地以外的分支机构的有效监管和不接受当地行业协会的管理。
十九、信息失真。指会员参评信息材料的不真实。
二十、获奖、受处罚时效。以发文时间为准，标准规定的有效时间段。
